
日本人への最後のアドバイス
すでに現状の通り・・・そして 私の　”５年後に日本という国はない”

 　で
 
アドバイスしていますが・・・

これが、  ”日本人への最後のアドバイス” 
　

となります！
現状の下記要因により、日本国内は最悪の終了を迎えつつあります！

①昭和時代的

 

考えと行動
②世界的にも異様に見える同調圧力による変化を欲さない社会
③売上・利潤

 

に見合わない

 

膨大な人件費

＜世界で生き残るための

 

1つだけの打開策＞

＜１＞

退職時試験

①種別を問わず

 

退職時は・・・退職金支払いに値するかどうか

  数値的な判断材料として貢献度を測るために、相応しいスキルを伴っていたか

 
退職を迎える全てに退職時試験

 

を義務化させる

雇用継続定期試験

②定期的に

 

Staff

 

に

 

業務している専門的スキルを問うテスト

 

を実施し、

　 

当該

業務が可能な基準ポイントを

 

Clear

 

していない場合は

 

本人と相談の上

 

再

TEST
 

を受験するか

   

又は

 

退職するかを

 

選択させる

法律としての明文化

上記２項目を

 

罰則規定を伴う労働基準法に臨時案件として明文化する

理論上

 

下記公式により成立する

Skill

 

×n

 

×Manage

 

=

 

Win

 

&

 

Win

 

=

 

Survive

 

of

 

worlds

 

race

＜２＞

常に生産能力・効率

 

を追及し変化を求める体質社会の実現

上記２項目

 

現実化なければ・・・Done

 

のみです！

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=7486&m=db



